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Opatieni dékana ¢. 10/2019,

0 zdravotnim volnu neakademickych pracovnikii

V navaznosti na opatieni rektora ¢. 31/2019, Pravidla pro poskytovani a cerpani dnii
zdravotniho volna v ramci Univerzity Karlovy, vydavam podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnické
fakulty Univerzity Karlovy toto opatreni dekana:
CL1
Predmét apravy
Toto opatfeni upravuje poskytovani zdravotniho volna zaméstnancum Univerzity
Karlovy zafazenymi na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy, ktefi jsou neakademickymi
pracovniky.
Cl. 2
Neakademicky pracovnik
Neakademickym pracovnikem se pro ucely tohoto opatieni rozumi pracovnik, ktery
a) neni akademickym nebo védeckym pracovnikem a
b) je hospodaisko-spravnim, technickym nebo odbornym pracovnikem anebo délnikem,
obsluznym pracovnikem nebo obchodné-provoznim pracovnikem.
ClL 3
Poskytnuti zdravotniho volna
Neakademickému pracovnikovi se poskytuje zdravotni volno vrozsahu 2 dnt
Vv kalendainim roce z divodu piekazky v praci spocivajici v néhlé kratkodobé pracovni
neschopnosti nebo v méné zavazné akutni zdravotni indispozici (dale jen ,,zdravotni
indispozice*) tohoto neakademického pracovnika.
CL4
Cerpani zdravotniho volna
(1) Zdravotni volno lze ¢erpat minimalné v rozsahu poloviny pracovniho dne.
(2) Zdravotni volno nelze Cerpat

a) ve zkuSebni dobg,

b) v dob¢ docasné pracovni neschopnosti,

C) Vv dob¢ osetfovani ¢lena rodiny,

d) v dobe¢ Cerpani dovolené,

e) V dob¢ piimo navazujici na ¢erpani dovolené nebo nahradniho volna.

(3) Nevycerpana doba zdravotniho volna se nepievadi do nasledujiciho kalendainiho
roku.
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CL.5
Zadost o ¢erpani zdravotniho volna

(1) Zadost o cerpani zdravotniho volna podava neakademicky pracovnik svému
vedoucimu pracovnikovi pisemné na standardnim formulaii pro ¢erpani dovolené, kde uvede,
ze se jedna o ,,zdravotni volno®.

(2) Neni-li piekazka v praci neakademickému pracovnikovi pfedem zndma a nemohl
ptredlozit zadost podle odstavce 1 piedem, oznami pracovnik Cerpani zdravotniho volna
telefonicky nebo e-mailem svému vedoucimu pracovnikovi a nejpozdéji nasledujici pracovni
den po ukonceni Cerpani zdravotniho volna, predlozi zadost podle odstavce 1.

CL.6
Prava a povinnosti neakademického pracovnika

(1) Neakademicky pracovnik neni povinen piekazku v praci spocivajici ve zdravotni
indispozici tohoto neakademického pracovnika prokazovat.

(2) Neakademicky pracovnik je povinen se v dobé& ¢erpani zdravotniho volna zdrzovat
v mist¢, které uvede v zadosti o ¢erpani zdravotniho volna.
CL7
Nahrady mzdy

(1) Neakademickému pracovnikovi se za dobu Cerpani zdravotniho volna poskytne
nahrada mzdy ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon
prace.

(2) Nahrada mzdy se neakademickému pracovnikovi neposkytne, pokud ¢erpal zdravotni
volno z jiného diivodu nez z diivodu zdravotni indispozice nebo se v dobé zdravotniho volna
nezdrzoval v misté, které uvede v Zadosti o Cerpani zdravotniho volna; v takovém piipadé
bude doba pracovniho volna evidovana jako neomluvené zameskana pracovni doba.

CL8
Prechodné ustanoveni

Za kalendaini rok 2019 se poskytuje zdravotni volno v rozsahu 1 dne.
CL.9
Utinnost

Toto opatieni nabyva Gi¢innosti dnem 1. fijna 20109.
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